
CIRCOLARE N. 261
Nicolosi, 18 marzo 2022

Al Personale Docente 
All’Albo on-line dell’Istituto 

Agli Atti 

OGGETTO: Selezione n. TUTOR SCOLASTICI INTERNI/ ACCOMPAGNATOR1.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONSIDERATA

- la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) ha disposto la 
ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 
77, in “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento”

- ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalità di realizzazione dei corsi 
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare  ai giovani l’acquisizione di 
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono organicamente 
inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei 
percorsi di istruzione;

- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile 2008,  
n. 81 e successive modifiche e integrazioni; 

- la delibera n. 34 prot. n. 16247 del collegio dei docenti ha approvato la proposta progettuale in data  
30/09/2021; 

- la  delibera n.  102 prot.  n.  16342 del Consiglio di  Istituto del  01/10/2021 ha approvato il  progetto  
PCTO; 

- la compatibilità finanziaria relativa ai PCTO è approvata con delibera n. 56 del Consiglio d’Istituto del 
21/01/2021 

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI COMPARATIVI al fine del 

reclutamento di: 
A) TUTOR SCOLASTICI INTERNI E ACCOMPAGNATORI

Il presente avviso è rivolto alla compilazione di una graduatoria di TUTORS per l’attuazione del  
progetto PCTO nei mesi estivi.

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR SCOLASTICO INTERNO
Il tutor scolastico è incaricato di seguire l’attività di alternanza, figure complementare a quella del  
tutor aziendale. Il suo ruolo è quello di accompagnare lo studente nella sua prima esperienza nel 
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mondo  del  lavoro,  garantendo  lo  svolgimento  del  programma  di  formazione  concordato  con 
l’azienda e in particolare:

1. Elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato che verrà sottoscritto dalle 
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale)

2. Assiste e guida lo studente nei percorsi di PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno,  
il corretto svolgimento;

3. Gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di PCTO, rapportandosi con il  
tutor esterno;

4. Monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;
5. Promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte 

dello studente coinvolto;
6. Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti) ed 

aggiorna  il  Consiglio  di  classe  sullo  svolgimento  dei  percorsi,  anche  ai  fine  dell’eventuale  
riallineamento della classe;

7. Predispone la documentazione amministrativa necessaria allo svolgimento del progetto, predispone 
la richiesta di eventuali acquisti dei titoli di viaggio;

8. Accompagna gli studenti in struttura e garantisce la sua presenza per i primi 5 giorni;
9. Segue il corretto svolgimento dell’esperienza (controllo delle presenze, rispetto dei tempi, ecc.);
10. Rende partecipe sia l’alunno sia la famiglia delle caratteristiche del percorso formativo, illustrando le  

conoscenze e le abilità da raggiungere;
11. Informa il Dirigente Scolastico, il Consiglio di Classe e i genitori di comportamenti non corretti da 

parte dell’alunno;
12. Al termine del percorso si recherà in azienda per rientrare con gli studenti, gli ultimi 5 giorni;
13. Valuta insieme al tutor aziendale il raggiungimento degli obiettivi, il buon esito dell’esperienza e  

contribuisce a definire le competenze acquisite;
14. Relazione al Dirigente Scolastico e al Consiglio di Classe sui dati di monitoraggio in itinere e finali e  

sull’esperienza in generale;
15. Cura l’archiviazione di tutto il materiale cartaceo.

Si precisa che le attività del tutor si svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio.
REQUISITI

 Docenti appartenenti a questa istituzione scolastica con contratto a T.I.
REMUNERAZIONE

Il pagamento delle competenze dovute, per la funzione di Tutor Scolastico, è pari a massimo 15 ore 
di attività di tutoraggio – come da tabella CCNL per attività non didattiche – e riferibile solo ad ore 
extracurriculari effettivamente prestate e rendicontate al termine del percorso PCTO. La scansione 
temporale  delle  attività  sarà  formalizzata  in  un  calendario  che  verrà  proposto  dall’Istituzione 
Scolastica e dalle strutture ospitanti.

MODALITA’
Gli  aspiranti  dovranno  far  pervenire  a  mezzo  e-mail  all’indirizzo  pcto@chinnici.org apposita 
istanza di partecipazione come da allegato n.1, indirizzata al Dirigente Scolastico entro il termine 
perentorio delle ore ore 13:00 del giorno 25 marzo 2022 e recante come oggetto “CANDIDATURA 
TUTOR INTERNI PCTO”.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Alla domanda dovrà essere allegato il CV, redatto in formato europeo, datato e sottoscritto,  dal 
quale si dovranno evincere:

 Formazione acquisita in progetti PCTO 5 punti
 Tutoraggio in progetti PCTO 2 punti per ciascuna esperienza (max 10 punti)
 Esperienza di tutoraggio in progetti PON FSE – PCTO 2 punti per ciascuna esperienza (max 10 

punti)
 Esperienza  di  tutoraggio  in  progetti  ERASMUS  VET  (NON  SI  INTENDONO  ESPERIENZE 

COME ACCOMPAGNATORE) 2 punti per ciascuna esperienza (max 10 punti)
Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete e/o inviate oltre la data di scadenza del 
bando, ovvero prive della firma originale apposta dall’aspirante in calce a ogni foglio presentato. 
Tutte  le  domande, pervenute  nei termini  di  scadenza del  bando, saranno oggetto del gruppo di 
valutazione, composto da Dirigente Scolastico, DSGA e referente PCTO sulla base dei criteri sopra 
descritti.
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ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI: CONTRATTI E COMPENSI
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite incarico del Dirigente Scolastico al docente prescelto, 
per  le  ore  e  per  la  retribuzione  oraria  prevista  per  l’attività  di  tutoraggio.  Il  pagamento  sarà 
effettuato sulla base delle attività  effettivamente realizzate  e delle  ore di lavoro effettive,  come 
risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

          Il Dirigente Scolastico 
*F.to Luciano Maria Sambataro

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
                                                     ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs n.39/93 
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